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POLITKAJA

® Vison

KULDETES és STRATEGIA )

@ Mission

UZLETI SZEGMENS
® Goal

IRANYELVEK A SZAKMAI -
KIVALOSAGERT ® Strategy

® Action plan

Mérféldkoveink a megbizhatésag jegyében:
1919-t6l Magyarorszagon i50 8001
1960-tdl Szentesen és 150 st
1992-t61 a Legrand Csoport tagja ként végezziik a tevékenységiinket.

BUREAU VERITAS
Certitication

KULDETES és STRATEGIA O legrand’

Kildetésiink #improvinglives = jobba tenni vasarl6ink és partereink életét.

Tevékenységiink Kisfesziiltségi villamosszerelési anyagok tervezése, gyartasa, valamint ezen gyartott termékek és

a Legrand Vallalatcsoportbol beszerzett villamosszerelési anyagok értékesitése és disztribucidja.

Stratégiank Az elektromos és digitalis infrastruktira specialistsjaként az épiiletek villamos rendszereihez

nyljtunk megoldisokat, amelyek vildgszerte egyszeriiek, innovativak és fenntarthaték
hasznalatukban és tervezésitkben egyarant.

Fenntarthaté iizleti alapokra valé épitkezés.

‘ Yf Hiteles és megbizhaté szakmai és iizleti partnerség.
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UZLETI SZEGMENS O legrand’

BUSINESS Elektromos rendszerek és termékek
értékesitése Magyarorszagon

OPERATIV

Elektromos szerelvények fejlesztése és
gyartasa nemzetkozi piacokra. }

Iranyelvek a szakmai kivalosagért O legrand

A Legrand Zrt. vezetése clkdtelezte magat az ISO 9001:2015, ISO 14001:2015, ISO 45001:2018 szabvany kévetelményeknek
megfeleld integralt iranyitasi rendszer fenntartasa, és folyamatos fejlesztése irant.

1. Hatékonysag és eredményesség

A megfeleld emberek kivalasztasa és megtatasa. Munkatarsaink folyamatos szakmai fejlesztésével, Gsztonzésével,
teljesitményértékelésével kivanjuk a termékeink magas szint(i minéségét fenntartani.

A vonatkozd jogszabalyok és egyéb kovetelmények, hatosagi eldirasok, az anyavalialat iranyelveinek betartasaval arra toreksziink, hogy
tevékenységiink megfeleljen az érdekelt felek altaldnos tarsadalmi, mindségligyi és munkabiztonsagi, valamint kdrnyezeti elvarasainak.

Tevékenységiink soran folyamatosan figyeljiik a hatékony és eredményes mikodést, kitlizbtt fejlesztési céljainkat, az integralt iranyitasi
rendszerlink eredményességét.

Toreksziink a piaci versenyképességiink ndvelésére, a felhasznaldink altal meghatérozott és elvart igények figyelembevételével.

Beszallitéink kivalasztasanal szempont az etikus miikodés, emberi jogok tiszteletben tartasa, a kémyezettudatossag és a munkabiztonsag.
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Iranyelvek a szakmai kivalésagért bl legrand

A Legrand Zrt. vezetése elkotelezte magat az 1ISO 9001:2015, 1ISO 14001:2015, 1SO 45001:2018 szabvany kdveteiményeknek
megfeleld integralt irdanyitasi rendszer fenntartasa, és folyamatos fejlesztése irant.

2. Innovacio és kornyezetvédelem

Elkételezettek vagyunk a kdrnyezetvédelmiink érdekében a komyezeti eréforrdsok minél kiméletesebb haszndlatéra, a
kérnyezetszennyezéseink megel6zésére, megfelelési kotelezettségeink teljesitésére, kdrnyezet tudatos szemléletmdédra valamint a
kdrnyezeti teljesitményiink folyamatos fejlesztésére, célul kitlizve 6koldgiai labnyomunk csokkentését.

Toreksziink arra, hogy sajat energiafelhasznalasunkat a legkorszerlibb modszerek alkalmazasaval a sziikséges minimalis szintre
szoritsuk. Igy tudunk kdzvetleniil és kbzvetve tevSlegesen is hozzajarulni az élhetd hazai és eurdpai kémyezet fenntartasahoz.

A klimavéltozas csokkentése a kollektiv CO2- semlegesség elérése 2050-re.

A minket kériilvevd vilag kihivasaira a Legrand minden nap konkrét |épésekkel elkdtelezett amellett, hogy fenntarthatobb jovot biztositson
a kovetkezd generacidk szamara. Négy f6 terlileten fogalmazta meg CSRD-vallalasait, amelyek a leglényegesebb kihivasokat egyesitik a
Csoport és az érdekelt felek szamara:
* A sokszinliség és a befogadas el6mozditasa
» Karbon labnyomunk csOkkentése
* A korkords gazdasag alapelveinek kialakitasa integralasa a termékfejlesztés szakaszaban, ideértve a kdrnyezetbarat tervezést is.
» Felelds vallalat (etikus, atlathaté miikbdés, kérnyezetvédelmi felelGsségvallalas, stb.)
-

Iranyelvek a szakmai kivalésagért 0 legrand’

A Legrand Zrt. vezetése elkdtelezte magat az 1ISO 9001:2015, 1ISO 14001:2015, ISO 45001:2018 szabvany kovetelményeknek
megfeleld integralt iranyitasi rendszer fenntartasa, és folyamatos fejlesztése irant.

3. Biztonsag, flow és well-being

Elkotelezettek vagyunk a biztonsagos és egészséges munkakorilmények biztositasara, a sériilések és egészségkarosodas
megel&zésére, a veszélyek és kockazatok kikiiszObblésére és a szabdlyozasok, kotelezettségek és egyéb kovetelmények
teljesitésére.

Sokszinliség és esélyegyenitség a vallalati kultirank fontos része.

Biztonsagos munkakdrnyezet kialakitisaval és egészség programunkkal hozzdjarulunk munkavallaldink egészségének

megdbrzéséhez.

Egyéni és a kollektiv biztonsagi kultira egyideji fejlesztése kiemelt része a fejlesztési folyamatainknak.

Elkotelezettek vagyunk a munkavallalokkal és a munkavallaloi képviseldkkel folytatott konzultaciora.

A Legrand Zrt. Integralt iranyitasi politikajat jovahagyta: "Mens sana in corpore sano,,
"Ep testben ép lélek”

Kelt.: Szentes, 2025. februar 10. | ve_zérigazgaté _ -
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