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Az agazatban tobb mint 150 éve vezetb szerepet betolté
vallalatként mindig arra kell torekedniink, hogy a leheté
legjobbat hozzuk ki magunkbdl.

Ertékteremtési modelliink fenntarthaté, mert iparidgi
kivalosagunkon és célunkon, azaz a Legrand Csoport
sikeréinek mozgatorugain alapul.

Vallalati kultdrank és értékrendiink 6sszekot minket, ezért
kozos és egyéni feleldsséglink is, hogy mindig példamutato
magatartast tanusitsunk. Ez mind az arculatunkat, mind a
fenntarthato fejl6déslinket érinti.

Ezzel az etikai kodexszel szeretnénk megerdbsiteni a Csoport
er0s etikai elkotelezettségét, és meghatarozni a mindennapi
szakmai tevékenységlink soran, a vallalaton belll betéltott
munkakorinktél fiiggetlenil mindannyiunk szamara
érvényes, megfelel6 magatartasi szabalyokat. Ez a kodex
iranymutatast ad ahhoz, hogyan végezziik tevékenységlinket,
ezaltal biztositva, hogy barhol is cseleksziink, mindig a
Csoport, a munkatarsak, az tgyfelek és az lizleti partnerek
érdekeit szolgaljuk.

Megkérem, hogy szanjon id6t a dokumentum alapos
atolvasasara és tekintsen bele barmikor, amikor csak
szlikségét érzi, €s lIépjen fel nagykovetként azokkal szemben
akik veliink és értiink dolgoznak.

Ahogyan On is szdmithat a Csoportra, ugy é€n is tudom, hogy
teljes mértékben szamithatok az On etikai elkotelez6désére.

Benoit Coquart
A Legrand vezérigazgatoja
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A Legrand Csoport Etikai Kédexe
Meghatarozas

Alkalmazasi kor
Célkitlizésiink és értékeink

Kotelezettségvallalas a munkavallaloink felé
A CSOPORT KOTELEZETTSEGVALLALASAI
SAJAT VALLALASAIM

Kotelezettségvallalas a kornyezet felé
A CSOPORT KOTELEZETTSEGVALLALASAI
SAJAT VALLALASAIM

A Csoport vagyonanak védelme iranti elkotelez6dés
A CSOPORT KOTELEZETTSEGVALLALASAI
SAJAT VALLALASAIM

Elkotelez6dés az lizleti partnerek iranyaban
A CSOPORT KOTELEZETTSEGVALLALASAI
SAJAT VALLALASAIM

Riasztasi rendszer
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Moralis szerzodes... minden kodex kiindulopontja

EMBERI EROFORRASOK

KORNYEZET , o
. e Munkabiztonsagi és
e CSR menetren sszséavédelmi irdnvelvek
A Csoport etikai kddexe olyan magatartasi iranyelveket hataroz meg, amelyeket . i o egeszsegvedelmi iranyelve
mindennapi szakmai kapcsolatainkban és (izleti tevékenységlink soran kovetniink o Kornyezetvédelmi iranyelvek e A szakmai és a
kell. e Kdrnyezettudatos magatartasra vonatkozé Gtmutaté maganélet kozotti
Osszeegyeztethetfséget
A kuldetésunkre és a Csoport ot alapértékére épuld kddex egyértelmlien rogziti szolgalo,
azokat a magatartasi és erkolcsi alapelveket, amelyeket a vallalat minden 15 kotelezettségvallalast
lednyvallalatanal dolgozé munkatarsunknak el kell fogadnia és kovetnie kell. tartalmazé kédex
. p T . e e A sokszin(iség, a
Mlvel a Legran'q ?Iaplvef[oc,en az egyuttmukodﬂesrg es c/salpatmunlll(ara”epullo méltanyossag és a
vaIIaIatcgoport, kozos etikai kddexink nemcsa k,a kolcslonosseg es azggygﬁmukqdeg befogadas iranyelvei
alapelveitfogalmazza meg, hanem egyben a véllalat és munkatarsai kozotti erkolcsi o
szerz8dés is. e Emberi jogi kddex
e Adatvédelmi kédex
A jelen kédex a vallalatcsoport alapszabalyainak, politikdinak, iranymutatasainak és
keretrendszerének metszéspontjaban all, ezért vallalati kultirank sarokkovét képezi.
VAGYONVEDELEM
. e Informacidbiztonsagi
UZLETI PARTNEREK szabalyzat*
e A t6zsdei tranzakcidkra vonatkozé magatartasi kodex « A Csoport hivatalos
e A kdvetendd lizleti magatartasrél sz616 Gtmutatd prezentacioja
o Min3ségbiztositasi szabalyzat o A kozosségi média egyeéni
AC tb ‘si szabélvzat hasznalatara vonatkoz6
e A Csoport beszerzési szabalyzata szabalyzat

e Beszallitéi magatartasi kddex o Vallalati stiluskalauz

e A beszerzésre vonatkozo altalanos feltételek

e Versenykddex

* A dokumentum csak belséleg érhet6 el
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JELENTESTETEL
o

o

KIRE VONATKOZIK AZ ETIKAI Tarsasagunkat a példamutatés iranti elkotelez6dés vezérli, amely
KODEX folyamatosan inspirdlja cselekedeteinket annak érdekében, hogy
el6segitsik Csoportunk fenntarthaté fejl6dését, munkank soran
értéket teremtslink, megvédjuk vagyonunkat, és tisztelettel banjunk
uzleti partnereinkkel.

A jelen etikai kédex kotelezd
érvény( és egységesen vonatkozik
a Legrand Csoport nevében vagy
megbizasabol eljaré valamennyi
személyre vilagszerte, fuggetlenul
a vallalati hierarchidban betoltott
szerepétol.

A jelen etikai kédex tehat osszefoglalja céljainkat és értékeinket,
vilagosan meghatarozza és szemlélteti a Csoport és munkatarsaink
kotelezettségvallalasait az alabbi négy témakorben:

o kdrnyezet

e munkatarsak

e a Csoport vagyonanak védelme
o lizleti partnerek

A Csoport minden egyes munka-
tarsatol elvarja, hogy betartsa a
jelen kédexben meghatarozott eti-
kai szabalyokat, és biztositsa azok
betartasat a sajat részlegén belll.

o

A Csoport és a munkatdrsak
kozotti kolesonos elkotelez6dés a
mindannyiunk szamara elényos,
hosszu tavu siker el6feltétele.

Minden egyes munkavallalonak
tisztaban kell lennie a jelen
dokumentumban meghatarozott
magatartasi szabalyokkal, és
azokat koteles alkalmazni.

Minden munkavallalé koteles a
Signal'Ethic forrédréton keresztul
jelezni, ha ugy latja, hogy a jelen
dokumentumban meghatarozott
kotelezettségvallalasokat nem
teljesitik megfeleléen.

Az etikai forrédrottal kapcsolatos
tovabbi informéciokat lasd a 40.
oldalon.
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#legrandlmprovingLives

Tobb mint 150 éve szolgalunk innovacioval mindenki javara, folyamatosan arra

4 o L4 4 1 torekedve, hogy mindennapjainkat egyszer(ibbé, kényelmesebbé, biztonsdgosabba
e | u ZeS u n és energiahatékonyabba tegyik.

Célunk, hogy kénnyen kezelhetd, innovativ és fenntarthato villamossagi

y 4 y 4 y 4 [ | rendszerek és informatikai halozatok és 6sszekapcsolt megoldasok
e s e r te ke I n k révén atalakitsuk azokat a tereket, ahol az emberek élnek, dolgoznak és
talalkoznak, és ezaltal javitsuk életminéségiiket. Ezt a célt buszkén szolgaljuk,
 —— és tevékenységunk soran folyamatosan 6t egységes értéket tartunk szem el6tt,
amelyek minden dontésiink és cselekedetiink alapjat képezik. Ezek az értékek

tukrozik vallalati kultdrankat és identitasunkat, segitenek 6sszekovacsolni minket,
és athatjak munkankat. Fedezzuk fel kozosen, hogyan.

Elkotelezettek vagyunk a hosszu tavd

értékteremtés mellett, és arra torekszunk,
hogy a villamosenergia szektor ; A JOVOT
meghatarozo szerepldi maradjunk.

MEGRAGADJUK

A jové megragaddsa merészséget és lendiiletet
feltételez.
Ez aztjelenti, hogy szembe merlink nézni a kihivasokkal,
fejlesztjlk készségeinket, és atformaljuk mindennapi
életlinket. Ugyfeleink kiszolgalasa érdekében minden nap kamatoztatjuk szakértelmiinket
Ezen kotelezettség teljesitése érdekében olyan egységes értékekre tdmaszkodunk, és lelkesedéstinket. Gyakran véllaljuk a lehetetlennek t(ing feladatokat is annak érdekében,
amelyek minden egyes dontéstink alapjat képezik. hogy minden generécié szdmara fenntarthatdbb jovét teremtstink. Innovacidink és felel6s
elkotelez6désuink révén egyutt olyan energiatakarékos és kornyezetkimélé megoldasokat

A Legrand célja az életmindség javitasa a gyorsan valtozo vilagban. A Legrand
ezen elkotelez8dését valamennyi érdekelt fél iranyaban vallalja. Ez egyuttal a
Legrand munkavallaléinak kotelezettsége is.

Ezen értékek nemcsak keretet adnak szakmai tevékenységlink szamara, hanem és termékeket alkotunk, amelyek mindenki szdméra megkonnyiti, a mindennapokat, mert
etikus és példamutaté ipari szereplévé teszik a Legrand-ot is. a jov6 megragadasa egyben egy jobb vildg épitését is jelenti.

e A jov6 éplileteit alakitjuk ki, mar ma.
e A trsadalmi és kornyezetvédelmi felelésségvallalast a fejlédéstink kdzéppontjaba helyezzik.
e Olyan tehetségeket képzlink, akik megvéltoztatjédk a holnap vildgat.



TAMOGATJUK A
BEFOGADAST

A befogadas a természetiinkbdl fakad, és mindennapi hajtéeréként szolgal szamunkra.
A kozel 90 orszagban jelenlévé munkatarsaink és tgyfeleink az élet szamos kilonbozd
terlletérdl érkeztek. A masik fél felé mutatott figyelem, tisztelet és méltdnyossag mindig
kiemelt fontossagu volt szamunkra. Nem tesztink kilonbséget életkor, nem, szarmazas,
fogyatékosséag, szexudlis irdnyultsag, valladsi hovatartozas stb. alapjan. A befogadast és
a sokszinliséget olyan értékeknek tekintjiik, amelyek nemcsak teljesitményiinket
javitjak, hanem emberi kapcsolatainkat is gazdagitjak. A Legrand ezéltal mindenki
szamara lehetdvé teszi, hogy kibontakoztassa a benne rejlé lehet8ségeket és kiaknazza
sajat lelkesedését a csoport sikerének elémozditédsa érdekében.

HOGYAN?

e Mindenkit tisztellink, és elfogadunk olyannak, amilyen.
e A sokszin(iségre lehet6ségként tekintiink, ezéltal még kivalobb vallalatta valhatunk.
e Hajtéercként tekintlink érdekelt feleink sokszinlségére.

OSSZEHANGOLTAN

MOZGUNK

Sikereinket és eredményeinket szenvedélyes emberek
kollektiv intelligenciajanak készénhetjiik. Elkotelezettek
vagyunk minden Ugyfellink felé, és egy kozos cél vezérel
bennlinket, ezért vildgszerte aktivan figyeliink az ipardg
igényeire termékeink és szolgaltatasaink folyamatos fejlesztése
érdekében. Innovativ, jelentés hozzdadott értéket képviseld
megoldasokkal és szolgéltatdsokkal valaszolunk a tdrsadalom
altal tdmasztott kihivasokra, el6re latjuk felhaszndldink
elvérasait, és biztositjuk elégedettségliket. A csapatmunka
lehetévé teszi szamunkra, hogy gyorsabban és messzebbre
jussunk, ezaltal alehet6 legmagasabb szintii termékeket és
szolgaltatasokat nydujtjuk ligyfeleink szamara.

HOGYAN?

e Folyamatosan hozzdadott értéket teremtiink az egész ipardgunk szamara.
e A lehet6 legmagasabb szint(i termékeket és szolgaltatdsokat biztositjuk Ugyfeleink szdmara.
e K0z0s stratégia és cél vezérel minket, ezdltal egyltt haladunk el6re munkatérsainkkal.
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TOREKSZUNK AZ
EGYSZERUSEGRE

Az atlathatdség, az 8szinteség
és az egyenesség a kezdetektdl
fogva kultirank szerves részét
képezi. Munkatarsainkkal,
tigyfeleinkkel, forgalmazéinkkal
és partnereinkkel folytatott minden interakciénkban pragmatikus, igényes és etikus megkozelitést
alkalmazunk, igy biztositva a konstruktiv, gyimolcsoz6 és tartés eszmecserét. Ezen kivalésagra
valé torekvés vezérel minket termékcsalddunk és megoldasunk fejlesztése sordn is, amelyek
célja, hogy megkonnyitsék a felhasznadlok mindennapi életét, a szakemberek szamara pedig
egyszer(isitsék a telepitést és a karbantartast. Mert az egyszerlségre valé torekvés kozvetlen és
lényegre toré megkozelitést jelent.

HOGYAN?

e Oszinte, hiteles emberi kapcsolatokat tartunk fenn.
e Minden tevékenységlink sordn &tlathatdsagot és Gszinteséget érvényesitlink.
e Egyszer(en telepithetd, hasznalhatd és karbantarthatd termékeket terveziink.

MEGBIZHATOAK

VAGYUNK

Mivel az életmin8ség javitasat tlztik ki célul, markank
tobb mint 150 éve elkotelezett olyan megoldasok
kialakitasa tekintetében, amelyek esetén a minéség
ésafenntarthatdsag kertiil el6térbe. Az ligyfeleinkhez
kozel 4ll6 Csoportként felelsségteljes Uzleti gyakorlatot
kovetunk, és arra torekszlink, hogy minden éptletben
noveljik a kényelmet, a j6létet és a biztonsagot. A
kornyezeti és tarsadalmi kihivasoknak valé megfelelés
érdekében mar a tervezési fazistdl kezdve teljesitjik a
tevékenységlink kedvezétlen hatdsainak csokkentésére
vonatkozd kotelezettségvallaldsainkat. Mivel
megbizhatéak vagyunk, minden munkatarsunk
biztos lehet abban, hogy mindig szamithat rank.

HOGYAN?

e Az dltalunk forgalmazott megolddsok esetén otvozzik a mindséget és a fenntarthatésagot.

e Kikuszoboljik az dltalunk okozott kedvezétlen hatdsokat, és ahol csak lehetséges, igyeksziink
kedvezd hatast gyakorolni kornyezetiinkre.

e Felelds Uizleti gyakorlatot folytatunk, és teljesitjik vallaldsainkat.
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A vilag legjobb munkaltatéi kozott szamon
tartott Legrand Csoport elkotelezetten
tamogatja munkavallaloit.

A mintegy 90 orszdgban tobb mint 38 000 munkavallalét® foglalkoztaté Legrand biiszke
elkotelezett munkatarsaira, akik minden nap azemberek életmindségének javitasan
dolgoznak. Munkatarsaink vilagszerte odafigyelnek tgyfeleink igényeire, és gondoskodnak
arrdl, hogy az élhetébb otthonok és a kényelmesebb munkakornyezet kézzelfoghato
valésagga valjon.

A csapatmunkara épitiink, és tisztaban vagyunk azzal, hogy az emberi eréforras
az egyik legfontosabb értékiink, ezért kiemelt figyelmet forditunk a munkatarsaink
visszajelzéseire, ami hozzajarul ahhoz, hogy a Legrand még kivalobb vallalatta valjon.

A Csoport 2017-ben létrehozott egy munkavallaloi visszajelzési rendszert munkatarsaink
elkotelezettségének mérésére és javitasara. A globalis szinten lebonyolitott, a munkavallalok
elkotelezettségét vizsgalo felmérés lehetdséget teremt arra, hogy mindenki kifejezze
véleményét, és alapvetd eszkozként szolgal a tehetségek vonzasara és megtartasara,
valamint az egyéni karrier épitésérdl szélé iranyelvek kidolgozasara.

Mivel a Csoport a munkatéarsak iranti elkotelezettséget vilagszerte kotelességének tartja, a
Legrand ismételten megerdsiti azt az elvet, miszerinta munkahelyi egészségvédelem,
biztonsag és jollét a vallalati kultaraban gydkerezik, és szem el6tt kell tartanunk

mindennapi tevékenységiink soran.

(1) Ideértve az ideiglenes vagy a hatérozott id6re sz616 szerzédéseket is



A CSOPORT KOTELEZETTSEGVALLALASAI

A munkavallalok védelme

B BIZTONSAGOS MUNKAHELYI KORNYEZET

Minden munkatarsunk szdmara olyan munkahelyi kornyezetet kell teremteni, amely
megdvja az egészségét, biztonsagat és jollétét. Ennek érdekében a Csoport hosszu
ideje alkalmazza a folyamatos fejlesztést célzé megkozelitést.

A globdlis munkahelyi egészségvédelmi és biztonsagi irdnyelveink négy kiemelt
tertletet hatdroznak meg:

« a munkavallalék védelme fenntarthaté munkakornyezetben;

e a munka- és egészségvédelem beépitése minden tevékenységlinkbe

e a teljesitmény és az irdnyitasi rendszer folyamatos javitasa;

e valamennyi érintett személy elszamoltathatésdganak 6sztonzése és partnereink
bevonasa.

Kérjlk, olvassa el, munkabiztonsagi és egészségvédelmi iranyelveinket.

A biztonsdgos munkahelyi kornyezet megteremtése elsésorban a Csoport feladata,
melynek sordn felméri a kockazatokat és biztositja a szlikséges eszkozoket azok
kezelésére, ezdltal csokkenti az Uzemi balesetek és foglalkozasi megbetegedések
gyakorisagat és sulyos kimenetelét.

Ennek elengedhetetlen feltétele az irdnyadd jogszabalyok teljes korl betartasa.

A Legrand Way és a legtobb ipari és logisztikai telephelytnk altal megszerzett ISO
45001 tanusitvany (munkahelyi egészségvédelem és biztonsdg kezelése) olyan
referenciakeretet és bevalt gyakorlatokat biztosit, amelyek szavatoljdk a személyi
biztonsdg folyamatos fejlesztését.

A Csoportnak a biztonsdgos munkavégzésre és magatartsra vonatkozo tajékoztatast
és képzést kell nydjtania munkavallaldi szamara; ezen tilmenden gondoskodnia kell
a munkahelyi biztonsdgra vonatkozd szabalyok folyamatos betartdsardl, és fel kell
hivnia a figyelmet a szabalyok figyelmen kivil hagyédsa esetén felmer(ld kockazatokra.

A biztonsadgos munkahelyi kornyezet megteremtése azt is jelenti, hogy fel kell hivnunk
afigyelmeta nem megfelel viselkedés (példaul pszicholdgiai vagy szexudlis zaklatas)
esetén felmerild kockazatokra, fliggetlenul attdl, hogy az alkoholfogyasztdshoz vagy
tiltott szerek fogyasztasahoz kapcsolddik-e, kilondsen a szakmai rendezvények soran.

Ennélfogva a Legrand elkotelezte magéat amellett, hogy megfeleld [épéseket tegyen,
ha ezen alapvet6 szabdlyok barmelyikét megszegik.

-14

L1legrand

B MEGFELELO MUNKAKORNYEZET ES RUGALMASSAG
A MUNKATARSAK ELVARASAIHOZ IGAZITVA

A Csoport a rugalmas munkavégzést lehet6vé tévé irodakat és élettereket biztosit
munkavallaléi szamdra, ugyanakkor, amennyiben az adott munkakor ezt lehetévé
teszi, tdmogatja a tdvmunkat és a tavoli kapcsolattartast.

A munkahelyi életminéség irdnti elkotelez6dését szem el6tt tartva, a Legrand
elfogadta a szakmai és a maganélet kozotti 6sszeegyeztethetéséget szolgalo,
15 kotelezettségvallalast tartalmazé kédexet, hogy igazodjon a vallalati
kornyezetet érint6 technolégiai és szocioldgiai valtozasokhoz. A kddex célja,
hogy minden munkavallalé szdmara lehet6vé tegye a szakmai és a maganélet kozotti
észszer( egyenslly fenntartasat. Ennek érdekében a Legrand rugalmas munkaidé-
rendszert vezetett be, ami lehet6séget biztosit az idénként felmerilé személyes
kotelezettségek kezelését.

Kérjlk, olvassa el ,A szakmai és a maganélet kozotti 0sszeegyeztethetéséget szolgéld,
15 kotelezettségvéllalast tartalmazé kédexet”

B MUNKAHELYI JOLLET BIZTOSITASA MINDEN ERINTETT SZAMARA

A Legrand régoéta elkotelezte magat amellett, hogy alapveté munkahelyi jéllétet
biztositson munkatérsainak minden olyan orszéagban, ahol a Csoport m(ikodik. Ez az
elkotelez6dés vezetett a Serenity On program 2017 végén torténd elinditdsdhoz, amely
harom f6 pillérre épul: gyermekvallalds, egészségligyi ellatas, valamint halal/rokkantsag.

Tudjon meg tobbet a Serenity On programrdl

B A SZEMELYES ES KULONLEGES ADATOK VEDELME

A Legrand Csoport teljes mértékben elkotelezett a személyes adatok védelme
és a megbizhaté informatikai kérnyezet kialakitdsa mellett. Ezen tdimenden
a Csoport kotelezé érvényii vallalati szabalyokat (BCR) és a személyes adatok
védelmére vonatkozd képzési modult is kidolgozott,

Kérjlk, olvassa el az Adatvédelmi kddexet.

B AZ EMBERI JOGOK TISZTELETBEN TARTASA



A Legrand szigortan betartja a nemzetkozi szinten elfogadott emberi jogokat, nemcsak
a telephelyein, hanem a teljes értéklancan belll is.

Az emberi méltdsag és az etika tiszteletben tartdsa a Csoport alapvet6 értékeit képezi.
A tobb mint 90 orszagban m(ikodé Legrand nemcsak a helyi jogszabalyokat tartja be,
hanem egy kozos referenciakeretet is Iétrehozott minden munkavéllaléja és a teljes
értéklanc szdméra. Ez a keretrendszer olyan nemzetkdzi emberi jogi normakon alapul,
mint az ENSZ &ltal kidolgozott Emberi Jogok Nemzetkozi Torvénye, az ILO (Nemzetkozi
Munkatigyi Szervezet) munkahelyi alapelvekrél és jogokrdl sz616 nyilatkozata, Az OECD
multinaciondlis vallalatokra vonatkozd irdnymutatésai és a Globalis megallapodas emberi
jogokra és munkatigyi normakra vonatkozé alapelvei, amelyet a Legrand is alairt.

Az lizleti véllalkozésok emberi jogi felel6sségére vonatkozd ENSZ irdnyelvekkel 6sszhangban
véllalatunk folyamatos fejlesztésre vonatkozo eljarast vezetett be. Ennek megfeleléen a
Legrand egy Ot teriletre épUl6 emberi jogi felligyeleti és ellenérzési rendszert hozott Iétre:
e« a kockazatok feltérképezése;

» a kockazatok értékelése és a megvaldsitandd kezdeményezések rangsorolésa;

« a kedvezGtlen hatdsok enyhitése és/vagy megel6zése;

o riasztasi mechanizmus létrehozasa;

e az intézkedések hatékonysdgénak nyomon kovetése és értékelése.

ATarsasdag ezaltal gondoskodik azemberijogok tiszteletben tartasérdl a sajat munkavallaldi,
és az értékldncan belll dolgozdé valamennyi munkavéllalé szaméra, ami magéban foglalja:
gyermekmunka hatékony felszamolasét, a kényszermunka megel6zését, a munkahelyi
egészség és biztonsdg védelmét, az egyestilési szabadsag biztositasat, a tisztességes
munkakorilményeket és a hatrdnyos megkullonboztetés tilalmat.

A Csoport biztositja tovabbé az emberijogok tiszteletben tartdsét az érintett kozosségek,
valamint szolgdltatasai és termékei valamennyi fogyasztdja és végfelhasznéldja szamara.

A Legrand kilonos figyelmet tanusit a kiszolgaltatott helyzetben 1év6 személyek,
példdul a ndk, a gyermekek, a fiatalok, a fogyatékkal él6k, a nemzeti, etnikai valamint a
vallasi kisebbségek, az LMBT+ kdzosség és a migrans munkavallalék emberi jogai irdnt.

Kérjik, olvassa el az Emberi jogi kddexet.

A sokszinliség, a méltanyossag és a befogadas
elémozditasa a munkatarsak kozott

Egylttesen tdmogatjuk a befogadast, és Iéplink fel barmilyen tipusu hatrdnyos
megkulonboztetés és a zaklatds ellen.

A Legrand munkaeré-felvételre, kinevezésre, javadalmazésra, szakmai elémenetelre,
képzésre, munkafegyelemre, nyugdijazasra és a munkaviszony megsziintetésére
vonatkozé valamennyi dontése kizérdlag az érintett személyek beosztdsédval és
képességeivel kapcsolatos objektiv tényezékon alapul.

Szigordan tilos mindennem hatranyos megkilonboztetés, kiilondsen a nem, a nemi
identitds vagy a nemi onkifejezés, az életkor, a nemzetiség, az etnikai hovatartozas,
a faj, a bdrszin, a vallas vagy a meggy6z6dés, a kaszt, a nyely, a szellemi vagy fizikai
fogyatékossdag, a szervezethez tartozés, a vélemény, az egészségi éllapot, a csaladi

-16

L1legrand

allapot, a csalddi helyzet, a szexudlis irdnyultsag, a szlletési szdrmazas, a polgari,
térsadalmi vagy politikai jellemz8k, a lakéhely vagy a fizikai megjelenés alapjan.
Ezenkivll a Legrand Csoport elkotelezett a zaklatds és er6szak valamennyi
formajatél mentes, biztonsdgos és baratsdgos munkahelyi kdrnyezet kialakitdsa
mellett. A Csoport nem tlri a zaklatds semmilyen formdjat, fliggetlenll attdl, hogy
az pszicholégiai vagy szexuaélis jelleg(i.

A Csoport hatarozottan elkotelezte magéat az esélyegyenléség elémozditdsa mellett
is. A Legrand egyre tobb kezdeményezéssel tamogatja a soksziniliséget és a
befogadast, mert meg vagyunk gy6zédve arrdl, hogy ezen alapelvek 6sztonzik
azinnovaciot és a teljesitményét és javitjak az életminéséget a vallalaton beliil.
A Legrand elkotelezett amellett, hogy fokozza a munkavallalok kozotti sokszinliséget,
ami hozzajarul a véllalat fejl6déséhez.

Miutdn a Legrand székhelyén és franciaorszagi telephelyein 2020-ban
megszerezték A nemek kézotti egyenloség europai szabvanya (GEEIS) szerinti
Sokszinliségitanusitvanyt, a Csoport tobb leanyvallalata is kovette ezt a példat.
A Legrand évek 6ta szamos kezdeményezéssel tdmogatja a fogyatékkal él6k szakmai
integraciéjanak elésegitését. Ez teljes mértékben 0sszhangban é&ll a Csoport
azon kotelezettségvallalasaval, miszerint ,az esélyegyenl6ség elé6mozditasa
érdekében nagyobb hangsiilyt fektet a sokszinliségre a humaneréforras-
gazdalkodas teriiletén’.

Végil, de nem utolsésorban, a Legrand arra torekszik, hogy felhivja a munkavallalék
figyelmét a fenti kérdésekre (képzések, vitaférumok stb. formdjaban).

Kérjlk, olvassa el ,A sokszinliség, a méltanyossag és a befogadas iranyelvei” cim(
dokumentumot.

A munkavallalok fejlodésének segitése

B KULONOS FIGYELMET FORDITUNK VALAMENNYI MUNKAVALLALO
SZAKMAI FEJLODESERE

A Csoport egyik f6 kotelezettségvallalasa, hogy minden leanyvallalatanal
biztositsa a képzés és a készségfejlesztés lehetéségét a munkavallaléi szamara.

A Legrand arra torekszik, hogy minden évben a lehet6 legtobb munkavallald
részeslljon képzésben.

B KEZZELFOGHATOKEZDEMENYEZESEKA FIATALOKFOGLALKOZTATASANAK
ES A GENERACIOK KOZOTTI BEFOGADASNAK AZ ELOMOZDITASARA

A Legrand egyre tobb kezdeményezés révén igyekszik felhivni a fiatalok (lanyok
és fiuk) figyelmét a villamosipari agazatra a tanulmanyaik soran. A Legrand
onkéntesei minden évben iskolai és egyetemi rendezvényeket szerveznek, hogy
megismertessék a fiatalokat a vallalatnal elérhetd munkakorokkel.

A Csoport megfeleld tdmogatas mellett, tapasztalt munkatarsai segitségével gyakornoki
programok, dudlis képzések és palyakezdSknek szé16 allaslehetéségek révén biztositja
a tudés atadasat a fiatalok szamara.



A Csoport HR kezdeményezéseire torténéd
| osszpontositas

Olaszorszdgban a ,BTcino a tandri asztalnal” (BTcino at the teacher’s desk)
program lehet6vé teszi, hogy a Legrand munkatarsai megosszdk mdszaki
szaktuddsukat a villamosipari, elektronikai vagy gépészeti dgazatban |
dolgozni kivané fiatalokkal. A Legrand vildgszerte szamos més hasonlé

kezdeményezést valdsitott meg a fiatalok szdmara. '

m A VALLALATON BELULI ELOMENETEL FELGYORSITASA

A csoporton belll elérhet6 szakmak, dgazatok és telephelyek sokszinlisége széleskor(
fejlédésilehetéséget kindl a munkavallalok személyi és szakmai fejlédése tekintetében.
A Legrand tamogatja a bels6 mobilitast és befektet a karrierfejlesztésbe.

Figyeliink munkatarsainkra

EAGLOBALIS, SZAMIT AVELEMENYED"” (YOUR OPINION MATTERS) FELMERES

A Csoport vildgszerte odafigyel munkavallaldira, €s meghallgatja visszajelzéseiket. Ez
az aktiv odafigyelés tdmogatja a vallalati kultirank és céljaink iranti elkotelez6dést.

Kilonosen a globalis felmérések soran kimutatott elkdtelezédési rata tdmasztjaald a
Csoport CSR jovEképe irdnti munkavallaloi elkotelezettséget. Soha nem volt mégilyen
fontos munkatérsaink szildrd alapokon nyugvd, megingathatatlan elkotelezettsége,
ami véllalatunk sikeres és fenntarthaté fejl6désének meghatérozé tényez6je a gyorsan
valtozé vilagunkban.

B RENDSZERES EGYENI MEGBESZELESEK A NYILT ES BIZALMAS JELLEGU
PARBESZED ERDEKEBEN

Teljesitményértékelésieljardsunk, a CAPP (Kompetencia, jévédhagyas, teljesitmény és
perspektiva) mostanra minden olyan orszdgban bevezetésre kertilt, ahol a Legrand
jelen van. Minden munkavaéllalé szdméra szikséges és fontos lehetéséget teremteni
arra, hogy pdrbeszédet folytasson kozvetlen felettesével. A Legrand éaltal bevezetett
CAPP az egyéni igények és torekvések kifejezésére szolgald eszkoz, ami biztositja,
hogy minden munkavallalé teljes mértékben bekapcsolédhasson a Csoporton
karrierépitésbe.

m A TARSADALMI PARBESZED OSZTONZESE ES FENNTARTASA

Elengedhetetlen a szakszervezeti képviselet biztositdsa. A Legrand esetében
a tarsadalmi parbeszéd fejlesztése magaban foglalja a munkavallaloi
érdekképviseleti szervezeteken beliili kapcsolatok és a bizalom erésitését,
legyen részleg-, orszag és regionalis szinten egyarant. A Csoport fejl6déséhez
szlkséges stratégiai szervezeti valtoztatdsok soran elengedhetetlendl fontos
a tdmogatas biztositasa. A vezetdk és a HR részlegen dolgozd munkatarsak a
munkatgyi kapcsolatokrdl sz6l6 képzésben részesulnek annak érdekében, hogy helyi

kapcsolattartoi feladataikat eredményesen tudjak ellatni.
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A biztonsag elé6mozditasa mindenki
szamara

Vdllalom, hogy:

e betartom a vezetdség altal ismertetett biztonsagi utasitasokat,
illetve a munkakoromnek megfelel6 védGeszkozoket hasznélok;

e hozzajarulok a kozos el6vigyazatossagi torekvésekhez azaltal,
hogy tovabbra is odafigyelek a sajat magam és masok biztonséagara.
Ez aztis magédban foglalja, hogy kozbelépek, amikor gy latom, hogy
egy munkatdrsam kockéazatot véllal, hogy biztositsam a biztonségos
munkahelyi kdrnyezet visszadllitasat. Forditott esetben, kdszonetet
mondok, amikor egy munkatdrsam jé szdndéku cselekedetével
gondoskodik az én biztonsdgomrdl.

e a lehet6 legkorabban segitek elkeriilni a veszélyes helyzeteket:
Jelentést kell tennem az észlelt veszélyes helyzetekrdl, meg kell
tennem az daltalam szikségesnek tartott |épéseket a munkatérsaim
tajékoztatésa és védelme érdekében, amig azilletékes részlegek nem
foganatositjdk a korrekcids intézkedéseket;

e részt veszek a rendszeres munkahelyi egészségvédelmi és
biztonsagi kezdeményezéseken, példdul biztonsagi képzéseken,
helyszini workshopokon vagy az dgazatomra vonatkozd biztonségi
tédjékoztatdkon. Folyamatosan eleget kell tennem az ilyen
tajékoztatokon vdllalt kollektiv kotelezettségvallaldsoknak.

A sokszinliség és a befogadas
elémozditasa

Véllalom, hogy:

e elfogadom a kiilonb6z6séget és toleranciat tandsitok. A
Legrand a Csoporthoz tartozé munkatdrsainak koszonhetéen
ma kozel 90 orszdgban van jelen. Hatterlk, kultdrdjuk és
képességeik sokszinlisége hozzajarul Vallalatunk sikeréhez;

Kérjlk, olvassa el ,A sokszin(iség, a méltanyossdg és a befogadas
irdnyelvei” cim( dokumentumot.

o tiszteletet tanusitok minden munkakapcsolatomban
(munkavéllaléi csoportok, munkatéarsak, vezetdség, tgyfelek,
partnerek stb.). Méltésdggal és tisztelettel viszonyulok minden
munkakapcsolatomhoz. Senkivel szemben nem tanusitok sérté,
megfélemlité vagy megkilonbozteté magatartast. Megfelelen
viselkedem, és kertlom az alkohol és a kabitoszer fogyasztasat a
munkahelyen, illetve a véllalati rendezvényeken;

e hozzajarulok a befogadé munkahelyek kialakitasahoz.
A feladatkéromon belll aktiv részese lehetek a befogadd
munkakérnyezet kialakitdsdnak azéltal, hogy figyelemmel kisérem a
kiilénbozd nézépontokat és az esetlegesen felmeriil6 nehézségeket.
A véllalat, amelyhez tartozom, egy nagy kozosséget alkot, és a
csapatmunkét helyezi el6térbe.

Tudjon meg tobbet

e Munkabiztonsagi és egészségvédelmi iranyelvek

o A szakmai és a maganélet kozotti 6sszeegyeztethetéséget
szolgdld, 15 kotelezettségvallaldst tartalmazé kddex

o A sokszinliség, a méltdnyosség és a befogadés irdnyelvei
e Emberi jogi kddex
o Adatvédelmi kddex
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‘ A munkavallaloi kezdeményezésekre

torténd osszpontositas

Az ,Ellegrand” sokszinlségi halézat, amerikai egyesult
allamokbeli,Szines bér(iszakemberek hédlézata" ésa,Legrand
Szivarvany" hdlézat a hatranyos helyzet(i népességcsoportok
szélesebb korli befogaddséra torekszik, és osszefogja a
Csoport kiilonbozd egységeibdl és orszdgaibdl érkezo, eltérd
tapasztalattal és hattérrel rendelkezd munkavallaldkat.

fejlesztik a sokszinliség és a befogadas irdnyvonalait, kiilonosen
atudatossag novelése és a gyakorlatiintézkedések (mentoralas,

konferencidk, egyéb kezdeményezések stb.) révén. '

Ezen haldzatok kiilonboz6 programokon keresztiilfolyamatosan l

P —
:

ESETTANULMANY

VESZELYFORRASOK A PADLON

A munkateriileten sétalva észreveszek példaul egy
csuszos tertiletet vagy egy egyenletlen részt a padion,
ami az esés veszélyét hordozza magaban. Ezt a
veszélyforrast a helyi szervezet eljarasi szabalyzatanak
megfeleléen azonnal jelentenem kell. Ennél azonban
tovabbmegyek, és kezdeményezden Iépek fel anélkdil,
hogy kockazatot vallalnék: azonnal kériilhatarolom

a veszélyes terliletet biztonsagi boja, figyelmeztetd
szalag vagy akar egy szék elhelyezésével, hogy
megelézzem az esetleges balesetet.

A fenti
dokumentumokban

foglaltak jelentése a
Legrand Signal'Ethic
forrédréton keresztiil.
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Kotelezettsegvallalas -
a_kﬁrnyezet felg o » A Legrand Csoport felelds vilagcégként

mar tobb mint 20 éve elkotelezte magat
a kornyezetvédelem mellett!

Teljes mértékben tudataban vagyunk annak, hogy gyartéként dont6 szerepet kell
vallalnunk a kornyezet megdvasaban.

2004-ben letrehoztuk a fenntarthaté fejléddéssel foglalkozd részleglinket a vallalaton
beldl, és 2007-ben megvaldsitottuk az els6 CSR(™ menetrendet , amely pontos és
strukturalt cselekvési tervet hatarozott meg okoldgiai hatasaink csokkentésére. Eddig
nagy lépéseket tettunk, és tovabbra is torekszunk a vallalasaink teljesitésére!

CSR-kotelezettségvallalasunk 0sszhangban all azokkal a valtoztatasokkal, amelyeket az
iparagon belul végre kell hajtani ahhoz, hogy megoldast talaljon az éghajlatvaltozassal
osszefliggl vészhelyzetre.

Minden évben merész célokat tlzunk ki magunk elé, amelyeket aztan el is érunk vagy
akar tul is szarnyalunk, hogy a jovd generacidi szamara egy fenntarthatébb vilagot
teremtsunk. Kotelezettségvallalasunk az alabbi két f6 kornyezetvédelmi pilléren alapul:
@ a szénlabnyomunk csokkentése;

e a korkoros gazdasag fejlédésének 6sztonzése.

Terveink szerint 2030-ra bevételeink 80%-anak forrasat a fenntarthaté megoldasok
fogjak biztositani, mikozben noveljuk az épuletek energiahatakonysagat és tajékoztatjuk
ugyfeleinket a Csoport altal kinalt megoldasok kornyezeti hatasairal.

Ezen tulmenden a Legrand 2024-ben kotelezettséget vallalt arra, hogy 2050-re nullara
csokkenti a netto szén-dioxid kibocsatasat. E tekintetben a csoportnak 90%-kal
kell csokkentenie az Uveghazhatasu gazok kibocsatasat a teljes értéklancaban, és
ellensulyoznia kell az elkerulhetetlen kibocsatasokat.

(1) Véllalati tarsadalmi felel6sségvallalds
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A CSOPORT KOTELEZETTSEGVALLALASAI

Acsoporttevékenységébol ered6 szén-dioxid-kibocsatas
csokkentése

A Legrand elkotelezte magét az alacsony szén-dioxid-kibocsatasu tarsadalom
kialakitdsdnak proaktiv tdmogatdsa mellett, mindenekel6tt a sajat miikodése altal
okozott hatdsok csokkentésével.

A Legrand folyamatosan torekszik az energiafogyasztas csokkentésére azaltal, hogy
minden egyes telephelyén megfelel§ energiahatékonysdgi megolddsokat vezet be,
ideértve a froccsontésnél hasznélt hidraulikus hajtdst gépek elektromos hajtésu
gépekre torténd lecserélését és a hbvisszanyer6 rendszerek telepitését,

Megoldasokat kinalunk az épiiletek energiahatékonysa-
ganak javitasara (a Legrand sajat telephelyeivel kezdve)

BALACSONY SZEN-DIOXID-KIBOCSATASSAL JARO MEGOLDASOK

Az éplletek kornyezetre gyakorolt kdros hatdsainak csokkentése az épités vagy felujitas
sordn surgetd igény, ami egyre tobb szabvany bevezetését vonja maga utan, ezzel ndvelve
a kornyezetbaréat termékek irdnti keresletet. A Csoport mar évek éta kornyezetbarat
megkozelitést alkalmaz a tervezés soran, ennek eredményeként 2023-ban kiadott
kataldgusunkban szerepl6 termékek 73%-a rendelkezik termékfenntarthatésagi
értékeléssel (PSP). Errdl szdl a felelGs tarsadalmi szerepvallalas!

B AZ ENERGIAHATEKONYSAGOT JAVITO TERMEKEK

Az épliletek energiahatékonysédgénak javitdsa vildgszerte fontos kérdés, melyre a
Legrand az energiafogyasztds csokkentését célzé6 megoldasokkal vélaszol, ezzel
novelve az éplletek energiahatékonysédgét és csokkentve a szénldbnyomukat:

e az energiafelhasznélds mérésére szolgdlé megoldésok;

e vilagitdsvezérlés (jelenlétérzékelSk, automatikus kapcsoldk stb.);

e intelligens energiagazdélkodas;

e vezérlérendszerek széllodai szobdk szédmara;

e elektromos jarmivek tolt6allomasai;

e szlinetmentes tdpegységek (UPS).

B A CSOPORT HATEKONYABB TELEPHELYEI

A Csoport telephelyein (székhely, gyartasi helyszinek stb.), ahol csak lehetséges, az
éplletek és berendezések energiafogyasztadsédnak csokkentését célzé megoldasok
telepitésére kerlt sor.
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Ezenkivul a véllalat fokozatosan &attér a megujulé energiaforrasok (példaul szél-,
viz- és napenergia) haszndlatdra a hagyomanyos energiaforrasok helyett, illetve
napelemeket telepit annak érdekében, hogy a legnagyobb ipari, logisztikai és
adminisztrativ telephelyein a sajat maga altal termelt megujulé energiat hasznalja fel.
2024-ben a Legrand tagja lett a RE100 (megujulé villamosenergia) nemzetkozi
kezdeményezésnek, és kotelezettséget vallalt arra, hogy 2030-ra 100%-ban megujulé
villamos energiat hasznal fel.

A Csoport kornyezetvédelmi politikdjanak célja a telephelyek energiafogyasztasanak,
vizfogyasztasdnak és hulladéktermelésének csokkentése, valamint a hulladék
Ujrahasznositasanak tokéletesitése.

A Csoport a papir, a karton, az elektronikai és a szerves hulladékok elkulonitésére
szolgalo, szelektiv hulladékgyijtési megoldasokat is kinal munkavallaloi szamara.

A korforgasos gazdasag elomozditasat célz6
intézkedések

A Legrand arra torekszik, hogy csokkentse termékeinek kornyezeti ldbnyomat azaltal,
hogy el6térbe helyezi a korforgdsos gazdasag elveit, minimalisra csokkenti a felhasznalt
alapanyagok mennyiségét és 0sztonzi az Ujrahasznositast:

e a felhaszndlt Ujrahasznositott anyagok ardnydnak novelése a termékekben;

e a felhaszndlt anyagok mennyiségének csokkentése;

e az egyszer hasznalatos mianyag csomagoldsok fokozatos megszilintetése.

A Legrand elkotelezte magat amellett is, hogy Uzleti partnereivel egylttm(ikodve
megolddsokat kindl a termékek Ujrahasznositasara, beleértve a hasznalt termékek
felljitédsat és tovabbértékesitését célzé visszavételezési programot.

A beszallitok 0sztonzése a szén-dioxid-kibocsatas
csokkentésére

A felel6s beszerzési szemlélet azon az elven alapul, hogy a Csoportnal alkalmazott
etikai, kornyezeti és tarsadalmi szabalyok a beszallitokra és alvallalkozékra
is vonatkoznak, akiket e szabdlyokkal 0sszhangban vélasztanak ki és irdnyitanak.

A Beszallitéi magatartasi kddex meghatéarozza a Legrand beszallitdival szemben
tdmasztott elvardsait, a beszallitéi szerz6dések pedig tartalmaznak egy, a
kornyezetvédelemmel kapcsolatos felel6sségvallalasra vonatkozé szakaszt.

A Legrand arra torekszik, hogy 6sztonozze és tamogassa azon kiemelt beszallitéit,
akik alegnagyobb mértékben jarulnak hozza a Csoport szén-dioxid kibocsatasanak
csokkentéséhez. A beszallitok szamara képzéseket és eszkdzoket biztositunk annak
érdekében, hogy segitsik Sket e kotelezettségvallalas teljesitésében és cselekvési
terveik végrehajtasaban.



SAJAT VALLALASAIM

A Csoport utasitasainak betartasa

Véllalom, hogy:

e az energiatakarékossag érdekébenkornyezetbarat
magatartdst tanusitok: Fltés, szell6ztetés, [égkondicionalds
és h(tés (HVAC), elektromos berendezések, vildgitds és
természetes megvilagitas stb;

e betartom a hulladék szelektiv gyiijtésére vonatkozo
utasitdsokat: csokkentem, szelektiven gydjtom és
Ujrahasznositom a hulladékot;

o lépéseket teszek a digitélis j6zansag érdekében: kerlilom
a felesleges e-mailek és csatolmanyok kiildését, az e-mailek
kiildése helyett az azonnali Uizenetkildést részesitem elényben;

e hogy amikor csak lehetséges, fenntarthaté kozlekedési
mddot veszek igénybe a munkahelyem és az otthonom
kozotti kozlekedés esetén (gyaloglds, kerékparozas,
tomegkozlekedés, telekocsi stb.);

e Ujragondolom a munkamoédszeremet, kiilondsen azaltal,
hogy innovativ megoldasokkal jarulok hozza olyan termékek
|étrehozdsdhoz és fejlesztéséhez, amelyek kevesebb
kedvez6tlen hatast gyakorolnak a kornyezetre.

Ezek az egész Csoportra vonatkozd utasitdsok ki vannak
fliggesztve létesitményeinkben (székhely, gyartasi helyszinek
stb.) és rendszeresen kozzétesszik Gket a vallalat belsd
halézatain, a Viva Gengage-en és a Dialegen.

A javasolt képzések nyomon kovetése
és a bevalt gyakorlatok megosztasa

Lehet6ségem van arra, hogy a profilomnak megfeleld
online képzéseken vegyek részt a ,,Tanulj a Legranddal!”
platformon annak érdekében, hogy elsajatitsam a véllalaton
belul és kivil alkalmazandd bevalt kornyezetvédelmi
gyakorlatokat. A munkakoromtél fliggéen e képzések
némelyike kotelezé lehet.

Az aldbbiakban néhény, a Tanulj a Legranddal! platformon
elérhetd kornyezetvédelmi képzést sorolunk fel példaként:
e Klimavaltozas"

e ,Korkoros gazdasag”

o Elektromos jarmivek toltésére szolgalé infrastruktirak”
o, A karbonsemlegesség kérdéseinek fejtegetése”

e ,Alapvetd megoldasok a zoldebb épuletekért”

e stb.

-24

A Csoport altal kinalt innovativ
megoldasok megismertetése és
népszerlisitése

Megismerkedem a Csoport 4ltal kifejlesztett és kinalt,
fentiekben emlitett megolddsokkal, tobbek kozott a mérés,
a vilagitas és az energiagazdalkodas, valamint az elektromos
jarmivek toltése tekintetében, Ahogyan munkatérsaim, énis
a véllalatom és az altala kinalt megolddsok nagykoveteként
fogok fellépéni.

Osszpontositas a helyi
kezdeményezésekre

e Szelektiv hulladékgydjték telepitése a déniai
iroddban a szerves, a mlanyag, a papir és az
elektronikai hulladékok szétvalogatasa céljabdl.

o Akornyezetvédelmivilagnap globalis meglinneplése
minden évben az egyes orszagokban: fak Ultetése,
mUanyag vizes palackok hasznalatdnak mell6zése,
viték és véleménycserék stb.

o Workshopok szervezése a gyartés soran keletkezd l
hulladék mennyiségének csokkentésére iranyuld
lehet6ségek meghatarozasa érdekében.

A fenti
dokumentumokban
foglaltak jelentése a

Legrand Signal'Ethic
forrédréton keresztll.

e —
!

ESETTANULMANY

Ha a vallalat 100 munkavallaléja az
év 220 napjan atlagosan naponta
33 e-mailt kiild el, az 13,6 tonna CO,
egyenértéket tesz ki, ami 13 oda-vissza

repuldutnak felel meg Parizs és New
York kozott*.

Egyéni szinten, a tovabbi szén-dioxid-
kibocsatas megelézése érdekében
kertilni fogom a felesleges e-mailek
és mellékletek kiildését, rendszeresen
kitiritem a postaladamat, és leiratkozom
az altalam nem olvasott hirlevelekrél.
Belsé kommunikacié esetén az azonnali
lizenetkiildést részesitem elényben.

TUDJON MEG TOBBET

e CSR menetrend
o Kornyezetvédelmi iranyelvek

e Kornyezettudatos magatartasra
vonatkozé Utmutatd

@ Beszallitéi magatartasi kddex

* Az ADEME (a francia Kdrnyezetvédelmi és Energiafeliigyeleti Ugynokség) szerint
egy e-mail atlagos szénldbnyoma 19 gramm CO,. Forrés: https://www.greenit.
fr/2011/07/11/19-grammes-de-co2-I-empreinte-carbone-d-un-e-mail-selon-l-ademe/
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//Z/ /7/ Kulsé kockazati tenyezbknek jelentds

// / l 7 s ' V74 s '

//// / mértékben kitett, t6zsdén jegyzet

| vallalatként a Legrand Csoport elkotelezett
vagyonanak védelme mellett.

Avillamossagi rendszerek és informatikai halézatok szakért6jeként és agazatunk vezeté
vallalataként nemcsak példamutaté magatartast kell tanusitanunk, hanem megalkuvast
nem ismerdnek is kell lennunk a biztonsag és a hirnév tekintetében,

A Csoportnak védenie kell eszkozeit: épuleteket, berendezéseket, arculatot, védjegyeket,

bejegyzett szabadalmakat, termékmegoldasokat, adatokat stb. Ezek az eszkozok
gazdasagi szempontbol meghatarozo értéket képviselnek agazatunkban.

/ /!’ l‘l(« Al

Ezen tulmenden, a rendkivul versenyképes és folyamatosan valtozé technolégiai
kornyezetben a Legrandnak minden szinten meg kell er8sitenie mindségre vonatkozd
kovetelményeit, ideértve a szolgaltatasi dijakat, az ugyfelek elégedettségét és az ipari

A CSO o rt : - kivalosagot, hogy dontd versenyeldnyt teremtsen fejlesztési stratégiaja szamara. A
S ——d Csoport nemzetkozi hirneve a tét.

Ugyanezen kovetelmények biztositjak a Csoport Uzleti tevékenységének folytonossagat

va gyo n a n a k ' tobb mint 150 éve. Legyiink résen egylitt a Legrand védelmében!

védelme
@ti elkotelezodes
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A CSOPORT KOTELEZETTSEGVALLALASAI

Védjiik neviinket, markainkat és termékcsaladjainkat

A szellemi tulajdonnal foglalkozé részleglink folyamatosan dolgozik a védjegyek,
szabadalmak, modellek és domainnevek kezelésén, illetve a hamisitds megel6zésén.
Ez arészleg a szellemitulajdonhoz fiz6d6 jogokkal foglalkozd tandcsaddk halézatara
tdmaszkodik, akik a Csoport legfontosabb lednyvallalatainal dolgozé belsd
kapcsolattartokkal mikodnek egydtt.

B SZELLEMI TULAJDON

A Legrand minden Uj innovécio esetében szabadalmi oltalom irdnti kérelmet nyujt be
a termékmegoldasok, markak, termékcsalddok és domainnevek védelme érdekében.

A Legrand tehat a projektek megvaldsitdsa soran szellemi tulajdonjogokat szerez,
védi az immateridlis javakat és érvényesiti a jogait.

m A HAMISITAS ELLENI KUZDELEM

Az Ugyfelek biztonsdga és elégedettsége nagymértékben mulik azon is, hogy a
véllalat mennyire képes megerdsiteni termékeinek hitelességét és megbizhatdséagat.
A Legrand konkrét és allandd 1épéseket tesz a termékhamisitas ellen:

e bels6 hamisitas elleni mechanizmusok, példdul a Copytracer;

e az érintett orszagok helyi kdzigazgatdsi és vamhatdsagaival egylittmikodve, aktivan
részt vesz a hamisitott elektromos termékek lefoglaldsdban és megsemmisitésében;

e az érdekelt felek, kilonodsen a telepitdk és forgalmazdk tudatossdganak novelését
célzd nemzetkozi kommunikacids kezdeményezések a szakmai szovetségeken
keresztul.

Copytracer: a felhasznal6é védelme

| A Copytracer egy ingyenes weboldal, amely a Legrand Copytracer jeloléssel
elldtott termékeinek regisztracidjara és ellenbrzésére szolgdl, ezaltal |
lehetévé teszi az eredeti termék megkllonboztetését a mésolatoktdl és a

hamisitvanyoktdl. '
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A Csoport munkaeszkozeinek a tamadasok minden
formaja elleni védelme

A Legrand folyamatosan torekszik telephelyei és technoldgiai eszkozei épségének
védelmére és megdbrzésére.

B VALLALATI TELEPHELYEK

A Csoport a munkateriileteken szabdlyozza az épiileten beliili kozlekedést: a
vendégek fogadésdéra szigord szabdlyok vonatkoznak; senki sem Iéphet be engedély
nélkil; a latogatdknak érkezéskor azonositaniuk kell magukat, és kizérélag az ket
fogadd személy kiséretében tartézkodhatnak az épulletben.

Emellett a Csoport kiils6 biztonsdgi szakért6ket bevondsaval méri fel az éplleteken
bellli lehetséges gyenge pontokat.

B IT ESZKOZOK

AlLegrandnak atechnolégiai eszk6zok védelme révén megfelel6 kiberbiztonsagot
is biztositania kell. A Legrand minden sziikséges intézkedést megtesz a
kiberkockazatok lehetséges hatdsainak megel&zése és megfékezése érdekében. A
Csoport ezért kidolgozott egy informécidbiztonsédgi szabélyzatot (LISP) és egy hozza
kapcsolddd bevezetési tervet, amely olyan technikai védelmi mechanizmusokat
tartalmaz, mint a tlizfalak, bels6 hozzaférések kezelésének eljdrésai és a felhasznaldk
tudatossadgat novel§ kampdanyok. Ennek érdekében rendszeresen a munkavallaldk
reakcidinak anonim mddon torténd értékelésére szolgdld teszt e-mailek kikildésére
kerul sor, amelyet kovet6en a munkavallaldk tdjékoztatdst kapnak arra vonatkozdan,
hogyan kezeljék az esetleges fenyegetéseket. Ezenkivil kapcsolatba l1éphetnek a
Legrand kiberbiztonsagi munkatdrsaival is. A biztonsdggal kapcsolatos bizonytalanség
vagy incidensek felmertiilése esetén elséként vellik kell felvenni a kapcsolatot.

A Legrand emellett az elévigyazatossag megerdsitése és a helyes informatikai
gyakorlatok betartasanak biztositasa érdekében tajékoztatast és képzést is nytijt
munkavallaléi szamara nemcsak a munkahelyen, hanem az iizleti utak alatt is.

Kérjlk, olvassa el a Legrand Informéacidbiztonsagi szabalyzatat.



A mesterséges intelligencia felel6sségteljes hasznalata

A Legrand elkotelezett a mesterséges intelligencia felel§sségteljes, partatlan és
megkulonboztetésmentes hasznélata mellett biztositva az Ml rendszerek biztonsagat
és integritasat. Az adatvédelem és a titoktartas kiemelt fontossagu, csakugy, mint
egy integralt és érthet6 mesterséges intelligencia rendszer kifejlesztése, és mindez
hozzéjarul ahhoz, hogy felel6sséget vallaljunk innovacidinkért.

E-reputacionk nyomon kovetése és erositése

A kozosségi média és a széles korli beszélgetések korszaka noveli az arculattal
kapcsolatos kockdazatokat a véllalkozdsok szdmdra, amelyek ezéltal még inkabb
ki vannak téve Ugyfeleik, beszallitéik, Uzleti partnereik és potencidlis kritikusaik
véleményének és nyilatkozatainak. Ezt szem el6tt tartva a Csoport olyan digitélis
eszkozoket telepitett, amelyek biztositjak a Legrandra (ideértve a termékekre,
felsvezetdkre és szolgaltatasokra) utalé valamennyi megnyilatkozas napi
szintli nyomon kovetését. Ezek az eszkdzok lehetdvé teszik, hogy a Csoport
egyszerlien azonositsa a potencidlis veszélyeket és gyenge pontokat az esetleges
vélsaghelyzetek megel6zése érdekében.

B A KOCKAZATOK AZONOSITASA ES A VALSAGHELYZETEK KEZELESE

Minden vallalkozas életében eljon az a nap, amikor valsaggal kell szembenéznie. Ez
olyan kockazat, amelyet el6zetesen alaposan meg kell vizsgalni. A Csoport a sajat
védelme érdekében létrehozott egy valsagkezel6 rendszert. A cél egy olyan
folyamat kialakitasa, amelyre szlikség esetén tdmaszkodni lehet, és amelynek soran
szakérték segitik a kockadzatok azonositdsat és a Csoport hirnevét veszélyeztetd
forgatékonyvekre torténd valaszadast.
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Egyértelmii szabalyok meghatarozasa a sajtoval torténd
kapcsolattartas és a kozosségi médiaban kozzétett
nyilatkozatok tekintetében

m A SAJTO

A sajtéval torténd barmilyen kilsé kommunikéacié hatdssal lehet a Legrand arculatara
és hirnevére. A Csoport ezért vildgos és pontos eljarast hatarozott meg a
nyilatkozatok ellenérzésére vonatkozéan. Az (jsdgirokkal kapcsolatba 1ép6
személynek erre vonatkozé jovahagyéssal kell rendelkeznie és felhatalmazast kell
kapnia a Bels6é kommunikécids vagy a Befektet6i kapcsolatok részlegtél (dllandd
vagy esetialapon). Szlikség esetén a véllalat szévivGinek képzésen kell részt vennilk.

m KOZOSSEGI MEDIA

A kozosségi média egyéni haszndlatara vonatkozé szabalyzat korvonalazza
a munkavallalok Véllalattal kapcsolatos nyilatkozattételének szabalyait. A Legrand
minden olyan munkavallaldja, aki Ugy dont, hogy nyilatkozatot tesz, elssorban a
Csoport nevében szdlal meg.

A Csoport arculatanak és identitasanak megoérzése

A munkavallalék szémara elérhets egy vallalati stiluskalauz , amely meghatarozza a
Csoport kiilonb6z8 tipust dokumentumainak formézasara vonatkozd szabdlyzatokat. A
logd példaul a marka arculatanak egyik fontos eleme. Ha a logét egy dokumentumban
feltintetik, a formatumtdl és a tartalomtdél fliggetlentl be kell tartani a logd formazasara
vonatkozé szabalyokat.



SAJAT VALLALASAIM

Legyen 6vatos, amikor a Legrand
nevet hasznalja a kommunikacié soran

Véllalom, hogy:

e felhatalmazas vagy jovahagyas nélkil nem valaszolok
semmilyen kérdésre, és nem véllalok semmilyen kotelezettséget
a Legrand nevében;

easajté dltali megkeresés esetén felveszem a kapcsolatot a Bels6
kommunikacios és a Befektet6i kapcsolatok részleggel.

e a Legrand munkavdllaléjaként a kdzosségi médidban torténd
kozzététel soran jozan itéloképességgel jarok el. A személyes
LinkedIn fidkomon keresztlil megoszthatom és szakmai
szempontbdl kommentélhatom a Legrand hivatalos kozleményeit.

Hivatalos dokumentumok hasznalata a
Csoportrol sz6l6 megnyilatkozas soran

Véllalom, hogy a Legrand munkavallaléjaként folytatott
kommunikacid soran alkalmazom a Csoport stiluskalauzat és
betartom példaul alogd hasznalatara vonatkozé szabalyokat. A
Vdllalat hivatalos nyilvanos prezentacios dokumentumait
(szdmok, abrak, érvelés stb.) fogom hasznalni.

A Csoport titoktartasra vonatkozo
szabalyainak alkalmazasa és
betartatasa

Véllalom, hogy nem hozok nyilvanossagra semmilyen, a
Legranddal kapcsolatos bizalmas informaciot (innovaciok,
felvasarldsok, eredmények stb.). Betartom a titoktartasi
megdllapoddsok el6irdsait, valamint tiszteletben tartom az dn.
,csendes idészakokat” is, amikor a Csoport nevében nem lehet
nyilatkozatokat kiadni. Azilyen nyilatkozatok befolyasolhatjak
a részvények arfolyamat abban az id6szakban, amikor az
eredményeket kozzéteszik.

(1) Az adathalészat az online csalas egyik formaja.
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Kiberbiztonsagi képzések elvégzése
és a Csoportot érinté kockazatok
figyelemmel kisérése

Specialis képzéseket végzek és kiberbiztonsagi kérdésekkel,
példdul adathaldszattal®, fizikai biztonsaggal, Uzleti utakkal,
jelszavakkal és az APT-vel (magas szint( tartds fenyegetések)
kapcsolatos tudatossagnovels tevékenységekben.

Bejelentek minden, a Csoport
kiberbiztonsagaval kapcsolatos
informaciot

Kétség vagy a Csoport kiberbiztonsdgaval kapcsolatos
incidens (gyanus e-mail, gyanus linkre kattintas stb.) esetén
felveszem a kapcsolatot a kiberbiztonsagi munkatarsakkal:

Elérhet6séglk: cybersecurity@legrand.com

Mesterséges intelligencia hasznalata a
Csoport szabalyainak megfeleléen

Kotelezettséget véllalok arra, hogy a mesterséges intelligencia
hasznélatara vonatkozé alapelveket felelsségteljesen és
megkllonboztetésmentesen alkalmazom a mindennapi
munkam sordn. Ez magéban foglalja az adatbiztonsagrél
sz616 képzéseken torténd aktiv részvételt, az algoritmusok
torzitdsainak minimalisra csokkentését célzé eszkozok és
gyakorlatok alkalmazését, valamint a valamint a mesterséges
intelligenciat alkalmazdé rendszereinkben észlelt hibdk vagy
potencidlis kockazatok proaktiv megosztasat. Elkotelezett
vagyok a mesterséges intelligencia etikai elveir6l sz616 nyilt
parbeszéd tdmogatdsa mellett is, ezzel hozzajarulva az
atlathatd és befogadd munkahelyi kornyezet kialakitdsdhoz.

A fenti
dokumentumokban
foglaltak jelentése a

Legrand Signal'Ethic
forrédréton keresztll.

p —
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UJSAGIRO ALTAL FELTETT KERDES

Egy ujsdgiré megkeres egy szakkiallitason,
hogy beszélgesslink a Legrand Csoport

erre vonatkozo nyilatkozatot, ha elézetesen
felhatalmazast kaptam arra, hogy valaszoljak
az Ujsagird altal feltett kérdésekre.

Ellenkezé esetben nem adom meg

a kért informaciot, és az ujsagirot a
Legrand Belsé kommunikacios és kiilsé
kapcsolatok részlegéhez vagy a Befektetdi
kapcsolatok részlegéhez iranyitom, ahol

a munkatarsaim jogosultak a sajtéval
torténé kommunikdciora.

Tudjon meg tébbet

e Informécidbiztonsdgi szabdlyzat*

e A Csoport hivatalos prezentacidja

e A kozosségi média egyéni hasznélatara vonatkozé szabélyzat
e Vllalati stiluskalauz

* A dokumentum csak belséleg érhet6 el
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A Legrand Csoport etikus és felelGs
szereploként elkotelezett uzleti partnereinek
tisztelete és megbecsulése mellett.

A felel8sségteljes fellépés azt jelenti, hogy mindennapi tevékenységunk soran
példamutatdé modon és az lzleti etika elveinek maradéktalan betartasa mellett
tiszteletet tanusitunk valamennyi érdekelt fél irant, ideértve partnereinket,
beszallitoinkat, ligyfeleinket, szolgaltatéinkat és alvallalkozéinkat.

Ez azt is jelenti, hogy a dolgokat egyszer(ivé, atlathatova és hatékonnya kell tennunk.

Elkotelezodés az

uzleti partnerek
Iranyaban

-34 -35



Az ugyfelek elégedettségének biztositasa mindségi
termékek és szolgaltatasok révén

A Legrand az lgyfelek elégedettségét prioritdsainak kozéppontjdba helyezi. A Csoport
kiemeltfigyelmetfordit partnereire: aforgalmazokra, telepitékre és végfelhasznalokra.
Azigényeik kiszolgdlasa és elvarasaik megismerése érdekében a Csoport elkdtelezte magat
amellett, hogy vildgszerte rendszeresen felmérje Ugyfelei elégedettségét.

Ebben az 0sszefliggésben a 2019-ben inditott ,Legjobbjaink” program célja a Csoport
termékeivel kapcsolatos felhaszndldi tapasztalatok javitdsa az elégedettség, a
szolgéltatds minésége, az eszkozok megfelelésége, a vélaszkészség stb. tekintetében.

Az ugyfélkozponti megkozelitéssel dsszhangban a Csoport egy vildgszerte
alkalmazott minGségstartégiat vezet be kiilonboz8 markdi vonatkozdsdban annak
érdekében, hogy termékkindlata egységesen megfelelien a mindségi el6irdsoknak
és a megfelel6ségi kovetelményeknek.

A nagymeérték(i technoldgiai valtozdsokat megéld, rendkiviil versenyképes kornyezetben a
Csoport folyamatos fejlesztési terveket hajt végre annak érdekében, hogy a termék teljes
életciklusa soran garantélja a mindséget. Az egy névvel, tobb markaval és vllalati kultdraval
rendelkezd Legrand elkételezett amellett, hogy minden téle telhet6t megtegyen tUgyfeleiért.
A sajat munkakaorén belll minden munkatarsunk kiemelt figyelmet fordit a minéségre
az ugyfelek optimalis kiszolgaldsa érdekében.

Kérjlk, olvassa el a Min&ségbiztositasi szabalyzatot.

Felel6s beszerzési gyakorlat

A Legrand a felel6s beszerzés megvaldsitdséra is torekszik annak érdekében, hogy
Uzleti tevékenységének fenntarthatd fejl6dését tovabbra is biztositani tudja. A
Csoport ezért elvarja, hogy beszallitoi és alvallalkozoi betartsak a tarsadalmi

és kérnyezetvédelmi felel6sségvallalasra vonatkozo elGirasait, és elkotelezett
amellett, hogy segitse Gket az e téren vald elérelépésben.

A Legrand beszerzési szabéalyzata négy kiemelt tertletre épuil:

beszerzési stratégia - az egyes beszerzési termékkategdridk szerint hatdrozzuk
meg, és ez képezi beszallitéi kapcsolataink alapjat;

mikodési kivalésag és eredményesség;
vallalati tarsadalmi felel6sségvallalas
hatékonysdg és folyamatos fejlesztés.

A Legrand tisztességes, atlathatd és partatlan magatartaséval elkotelezetten tdmogatja
beszallitdit és partnereit az altala megkovetelt magas szinvonal elérésében.

Emellett a Legrand 6sztonzi beszallitéit és partnereit arra, hogy tegyenek lépéseket a
sokszinliség, a méltanyossag és a befogadas el6mozditdsa érdekében, és alkalmazzanak
olyan gyakorlatokat, amelyek védik a nemzetkozileg elismert emberi jogokat.

Kérjlk, olvassa el a Beszallitoi magatartasi kddexet.
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A tézsdei és uzleti etikardl szol6 tajékoztatas és képzés

A Legrand Csoport elkdtelezett az dltala képviselt értékrend irdnt, és tigyel arra, hogy
tevékenységét etikus médon végezze, ezért semmilyen formaban nem tiiri a
korrupciot vagy a csalast. E megkozelitéssel 6sszhangban a Csoport alairta az
ENSZ Globdlis Megallapodasat és kidolgozta a Bevalt lizleti gyakorlatokrol sz6l6
utmutatot. Az Gtmutatd célja a korrupcié® minden formajénak, példéul a példaul a
befolyassal valé Gzérkedésnek, a ken6pénz elfogaddsdnak, a politikai szerepvallaldsnak
és a csaldsnak a megel6zése.

Ezen tdlmenéen a Csoport betart minden, a m(ikodését érinté exportszabalyozasrol
sz616 torvényt és nemzetkozi szankcidt,

A Legrand ezenkivil elérhetdvé teszi munkavallaldi szdmara a Versenykodexét, amely
segiti a jogosulatlan magatartas és a magas kockdazattal jaré helyzetek azonositasat.
Az egészséges és tisztességes verseny biztositja a piacok zokkenémentes miikodését,
és 0sztonzi a hosszu tavu innovécidt. A Legrand Csoport ezért elkotelezte magat
amellett, hogy minden orszagban, ahol jelen van, betartja az alkalmazandd versenyjogi
el6irasokat.

Mivel a Legrand a t8zsdén jegyzett vallalat, kiilonboz6 szabalyozdsok vonatkoznak
rd. Ennek megfelel6en a Vallalatnak rendszeresen kozolnie kell bizonyos mennyiség
informdcidt a piaccal. Gondoskodnia kell arrél, hogy véllalati tisztségviseldi, vezetbi és
munkavallaléi ne hasznaljanak fel, és ne adjanak ki nem bennfentes személyeknek
a részvények arfolyamat befolydsold informacidkat. Ennek megfeleléen a Csoport
kidolgozta A t6zsdei tranzakciokra vonatkozé magatartasi kodexet, amely
kilonosen a Legrand SA részvényeivel kapcsolatos Ugyleteket szabalyozza. A kddex
meghatérozza a szabdlyok be nem tartdsa esetén alkalmazandd kotelezettségeket
és szankcidkat is.

Megbizhato és ellenérizhet6 informaciok terjesztése

A Legrand bizalmi kapcsolatot kivan kiépiteni Uzleti partnereivel. Ezért a Csoport
kulonos figyelmet szentel az érdekelt felekkel (ideértve az Uigyfeleket, Uzleti partnereket
és a pénzugyi piacokat) kozolt informaciok minéségének és pontossdgdnak
biztositasara.

A Legrand a CertiDoc alkalmazason keresztll gondoskodik a sajtékozlemények
hitelességérdl.

(1) Korrupciénak mindstl, amikor egy koz- vagy magénszférdban dolgozd személy kozvetleniil vagy kozvetve jogtalan
elényt ajanl fel, engedélyez, nyuijt, fogad el vagy kér valamely, a hataskorébe tartozd intézkedés végrehajtasa, késleltetése

vagy elmulasztésa érdekében.
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SAJAT VALLALASAIM

Az ugyfeleket a prioritasaim
kozéppontjaba helyezem

Mindennapi munkam sordn szem el6tt tartom az ligyfelek
elégedettségénekfontossagat, ésennekmegfeleléen cselekszem.
A Csoport munkavallaléjaként gy érzem, hogy részese vagyok az
Ugyfélelégedettség irdnti alapvetd elkotelez6désnek, amelyben a
Csoport minden munkavéllaléja osztozik.

A Csoport szabalyainak betartasa,
képzések elvégzése és a

Csoport valamennyi kédexének,
szabalyzatanak, utmutatojanak és
magatartasi kddexének megismerése

Véllalom, hogy:

e betartom az iizleti etikdra vonatkoz6 szabalyokat.
Ezeket a szabalyokat a Csoport kddexei, szabalyzatai és
eljarésai tartalmazzék, és a Legrand Csoport nevében vagy
megbizasabdl eljaré valamennyi munkavallaldra, vezetdre és
személyre vonatkoznak vildgszerte;

e Elolvasom és betartom a Csoport altal kidolgozott
kodexeket és szabalyzatokat (a versenyrél, az etikus
t6zsdei és lizleti magatartasrdl, a beszallitéi kapcsolatokrdl, a
GDPR-rdl sth. sz616 szabdlyzatok). Péld4ul a rendelkezésemre
bocsatott személyes adatokat a személyes és bizalmas adatok
védelmére vonatkozé szabalyoknak megfeleléen kezelem;

e megbizhaté iizleti partnereket valasztok: olyan megbizhatd
Uzleti partnereket (beszallitdk, Ugyfelek, szolgaltatdk, alvallalkozok
sth.), akik elkotelezték magukat a szabdlyaink betartdsa mellett.
Ez lehet6vé teszi a bizalmi kapcsolat kiépitését.

o részt veszek a ,Tanulj a Legranddal!” e témakorre
vonatkozé tanfolyamain.
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A partnerek tajékoztatasa a Csoport
altal vallalt kotelezettségekrol

A Legrand munkavallaléjaként, munkakoromtél fligg8en
kapcsolatba kertilhetek a Csoport Uzleti partnereivel (beszallitok,
ugyfelek, szolgaltatok, alvallalkozdk stb.). Ezért:
o tdjékoztatnom kell ket a Csoport vallalt kotelezettségeirdl
és a vellk szemben tdmasztott elvardsainkrdl;

e meg kell gy6z6dnom arrdl, hogy tevékenységiik 6sszhangban
vana Csoport értékrendjével és az alkalmazandd jogszabélyokkal.

A fenti
dokumentumokban
foglaltak jelentése a

Legrand Signal'Ethic
forrédréton keresztll.

p—
:

ESETTANULMANY

A Legrand munkavallalojaként
eléfordulhat, hogy olyan megbeszélésen
kell részt vennem, amelyeken néhany
versenytarsunk is jelen van. Az ilyen jellegli
megbeszéléseken fokozott korliltekintéssel
kell eljarnom. A kozvetlen felettesemmel
egyeztetnem kell arrdl, hogy sziikséges-e
Jelen lennem a megbeszélésen, és ha

igen, egyeztetnem kell az ott esetlegesen
kicserélend6 informdciokrol is. Ha ezen a
megbeszélésen a versenytarsak képviseli
koziil valaki nem megfelelé témat vet fel,
tiltakozom, megtagadom a beszélgetésben
valo részvételt, és visszavonulok. Az esetet
Jelentem a felettesemnek.

1 v

Tudjon meg tobbet

o A t6zsdei tranzakcidkra vonatkozé magatartasi kddex
o A kovetendd Uzleti magatartasrél szol6 utmutatd

e MinGségbiztositasi szabélyzat
o A Csoport beszerzési szabdlyzata
o Beszallitdéi magatartasi kddex

o A beszerzésre vonatkozo altaldnos feltételek

o Versenykddex
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RIASZTASI
RENDSZER

A riasztasi rendszer célja a Legrand Csoport megfeleloségi és etikai
szabalyzatanak érvényesitése azaltal, hogy minden érintett személy szamara
lehetdvé teszi az aktiv szerepvallalast.

Ha valamely munkavallalé nem tartja be az alkalmazandd szabdlyokat, stlyos blintet6jogi és
polgarijogi szankcioknak, pénzlgyi veszteségnek, a vallalati arculat és hirnév sértlésének
stb. teheti ki a Legrand Csoportot, annak vezetdit és valamennyi munkavallaléjat.

M Kotelessége riasztani

Minden munkavallalédnak egyéni kotelessége jelenteni az dltala felfedezett vagy tapasztalt, kozérdekkel
ellentétes magatartast vagy helyzetet.

H Az On védelme

A visszaélést bejelenté személyek magas szintili védelemben részesiilnek, feltéve, hogy
johiszem(en jarnak el.

A visszaéléseket bejelenté személyek a kovetkez6kben részesllnek:
e blintet&jogi mentelmi jog;

e személyes adatainak bizalmas kezelése, kivéve, ha a hatésagok peres eljarasok keretében masként
rendelkeznek;

e elbocsétdssal, szankciokkal és hatranyos megkulonboztetéssel szembeni védelem.,

Abban az esetben, ha a visszaélést bejelent§ személlyel szemben kedvez6tlen intézkedéseket
foganatositanak, a bizonyitasi teher megfordul: a bejelentének kell bizonyitékot szolgdltatnia arra
vonatkozdan, hogy a bejelentést kdvetéen vele szemben megtorlast alkalmaztak. Ezt kovetéen a
munkaltaténak bizonyitania kell, hogy a vitatott intézkedést a bejelentéstdl fliggetlen okbdl hoztak.

M Jelentéstétel a Csoport etikai szabalyainak megsértésérol

KIT KELL RIASZTANI?

A kovetkezbket teheti:
e felveheti a kapcsolatot kozvetlen felettesével vagy a HR vezet6hoz is fordulhat;

o felveheti a kapcsolatot a megfelel8ségi tisztségviselével, a Belsd ellendrzési részleggel vagy a Jogi
és megfelel8ségi részleggel;

e vagy hasznalhatja Csoport Signal'Ethic forrédrétjat, amely a kovetkezd cimen érheté el: legrand.
signalement.net.

SIGNAL'ETHIC

Az etikai forrédrot:

e olyan eszkoz, amely lehet6vé teszi a munkavallalé szdmaéra, hogy bizalmasan és névtelendl értesitse
a Csoport megfelel6ségi tisztségviseljét, ha ekként kivan eljarni;

P

e elérhet6 a Csoport minden munkavallaldja, a kiils6 és alkalmi személyzet, példaul tanacsadok,
kolcsonzott munkavallaldk, valamint a Csoport valamennyi érdekeltje szamara.

Signal’Ethic az etikus Uzleti magatartas valamennyi tipusi megsértését feloleli, beleértve a kovetkezEket:
e az emberi jogok megsértése és munkavallaléink védelme a munkahelyen;

e sUlyos kornyezetkarositas;

e az érdekelt felekkel vald (zleti kapcsolatok soran elkovetett jogsértések;

e a j6 hirnevilink és vagyonunk védelmének sériilése;

e és dltaldban az alkalmazandd torvények és rendeletek megsértése vagy a kozérdekil tevékenység
elmulasztasa.
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